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Amac ve Kapsam

Bu El Kitabi; TED Universitesi'nin ¢alisanlar, 6grenciler, tedarikgiler, hizmet saglayicilar, is
ortaklari ve toplumla iliskilerinde surdurulebilirlik, esitlik, insan haklari, cevresel
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal bir cercevede dlzenler.

El Kitabi stratejik seviyede kurumsal gerceveyi belirler. Teknik yontemler, ISO standartlari,
bagimsiz dogrulama, olgciim kapsami, bltce, sorumlular ve takvim; risk, Gnemlilik, veri
erisilebilirligi ve kurumsal kapasite gdzetilerek ilgili prosedUirler ve yetkili organlarca
onaylanan uygulama planlarinda dtizenlenir. Temel haklar ve mevzuat yukimlitlUkleri bu
kademelendirmeden etkilenmez. Tim akademik ve idari birimler ile yerleske faaliyetleri
kapsam igindedir. Bagl kuruluslar, yUkleniciler ve tedarikgiler risk ve etki dlizeyleri
dlctistinde kapsama alinir. YurUrlUkteki mevzuat ve TED Universitesi'nin ilgili kurum ici
dizenlemeleri birlikte uygulanir.

Ortak ilkeler ve Yonetisim

Bu El Kitabinda yer alan politikalar; Universitenin stratejik plani, egitim-6gretim, arastirma
ve topluma katki misyonlari ile bltlnlesik kalite glivence sistemi kapsaminda yonetilir.
Birlesmis Milletler’in StrdUrUlebilir Kalkinma Amaclarina katki saglayan faaliyetler,
Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet misyonlari kapsaminda,
disiplinlerin niteligi ve toplumsal ihtiyaclar gozetilerek desteklenir.

Surdurulebilirligin egitim programlari ve 6grenme deneyimleri ile bitlnlestirilmesi;
ogretim Uyeleri ve 6grencilerin disiplinler arasi galismalar, arastirmalar, yenilik faaliyetleri,
topluma hizmet uygulamalari ile ulusal ve uluslararasi ortak projeler gelistirmeleri tesvik
edilir.

Bu kapsamda uygun fon, altyapi ve is birligi olanaklarina erisim desteklenir; toplumsal
paydaslarla bilgi ve deneyim paylasimi, yasam boyu 68renme ve ortak coziim gelistirme
stirecleri gliclendirilir. Faaliyetlerin ilgili amac ve hedeflerle baglantisi, akademik niteligi,
ogrenmeye katkisi ve beklenen toplumsal veya cevresel yarari Gizerinden degerlendirilir;
sonuclar kurumsal izleme, stirekli iyilestirme ve raporlama streclerine dahil edilir.

Yonetisim mekanizmasi; acik gorev ve sorumluluk dagilimi, i¢ ve dis paydaslarin katilimi,
veriye dayali karar alma, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayanir.
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MadurlGgi

Politikalarin kurumsal 6nceliklerle uyumunu ve gerekli kaynaklarin
planlanmasini gdzetir. Politika, plan ve kaynak kararlari Universitenin
yetkili organlarinca, mevcut gorev ve yetki diizenlemeleri
cercevesinde alinir.

Bu El Kitabi kapsamindaki calismalarin stratejik planlama, kalite gtivencesi,
toplumsal etki ve 6grenci deneyimi sliregleriyle biitiinlesmesini saglar. Birimler
ve komisyonlar arasindaki koordinasyonu ylirtitlir; izleme ve degerlendirme
sonugclarindan hareketle gelistirilen 6nerileri ilgili karar mercilerine iletir.

idari diizenlemelerin, hizmetlerin, altyapi ve operasyonel siireclerin bu
politikalar dogrultusunda idari birimler tarafindan yuritilmesini saglar.

\

ilgili birimlerin ve paydaslarin katkisiyla éncelikli calisma
alanlarini ve ortak eylem 6nerilerini degerlendlirir; uygulama
sonuglarini gbzden gegirir ve iyilestirme dnerileri gelistirir.

AN

Politika hedeflerinin stratejik plan ve performans gbdstergeleriyle
iliskilendirilmesini, ortak izleme yontemlerinin gelistirilmesini,
kurumsal verilerin analizini ve sonuglarin raporlanmasini koordine eder.

Bu El Kitabi kapsamindaki politika ve uygulamalari kalite glivencesi
cergevesinde degerlendirir; izleme bulgulari ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda sirekli iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirir. Stratejik
plan hazirlama dénemlerinde ilgili bulgular Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonunun galismalarina girdi olusturur.

Kendi gbrev alanlarindaki politikalarin uygulanmasindan, eylem
planlarinin hazirlanmasindan, kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesinden
ve uygulamaya iligkin veri ve kanitlarin dogru bir sekilde
aktarilmasindan sorumludur.

AN AN AN

Kamuya aciklanan bilgilerin tutarlihigini ve erisilebilirligini; Bilgi
Sistemleri Bagkanligi ise kayitlarin erisim, saklama ve bilgi glivenligini
destekler.

AN

/
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S, Paydas Katilimi ve
XS Kararlarin izlenebilirligi

Ogrencilerin, calisanlarin, mezunlarin ve ilgili dis paydaslarin gérisleri; danisma kurullari,
temsil mekanizmalari, anketler, odak grup gérlsmeleri ve ortak ¢calisma toplantilari
araciliglyla planlama ve degerlendirme stireclerine dahil edilir. Geri bildirimlerin hangi
kararlara ve iyilestirmelere yansidigi kayit altina alinir; sonuglar ilgili paydaslarla paylasilir.

+07\ Gozden Gegirme ve
&4’ Sireklilyilestirme

Politikalar, Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al dongtistyle igletilir. Yillik eylem planlarinda
hedefler, faaliyetler, sorumlular, kaynaklar, takvim, riskler ve performans gostergeleri
belirlenir. Uygulama sonuglari tanimlanan izleme takvimine gore degerlendirilir. Hedeflerden
sapmalar ve gelisim ihtiyaclari icin sorumlusu ve tamamlanma tarihi belirlenmis iyilestirme
kararlari alinir; kararlarin uygulanmasi ve beklenen sonucu Uretip Uretmedigi izlenir.

Degerlendirme sonugclari, yetkili mercilerin degerlendirmesinin ardindan, kisisel ve gizli bilgiler

korunarak sUrdUruUlebilirlik raporu ve ilgili kurumsal iletisim kanallari araciligiyla paylasilir.
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Topluma
Katki

17 AMAGLARIGIN NITELIKLI 1 ESITSIZLIKLERIN

16 BARIS, ADALETVE
GOCLOKURUMLAR

W

ORTAKLIKLAR EGITIM AZALTILMASI

Amac ve Kapsam:

Bu politika Universitenin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumla kurdugu egitim, arastirma,
hizmet, gdnulllllk, kiltir ve ortaklik faaliyetlerini kapsar. Universite toplumsal katkiyi tek yonlt
yardim veya etkinlik sayisi olarak degil; karsilikli 6&renme, ortak sorun ¢c6zme, kapasite gelistirme ve
kalici toplumsal deger liretme slireci olarak ele alir.

Bu kapsamda;

Toplumsal katki faaliyetleri; paydaslarla belirlenen ihtiyaglar, karsiliklilik, ortak tasarim,
etik katilim ve erisilebilirlik temelinde yuruttlir. Dezavantajli gruplarin haklari, kisisel
veriler ve gontlltlerin glivenligi gbzetilir. Yararlanici olarak tanimlanan kisi ve gruplarin
gorUsleri planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarina dahil edilir.

Ortakliklarda amag, sorumluluk, kaynak ve beklenen sonuclar faaliyetin 6lcegine
uygun, izlenebilir bicimde belirlenir. Streklilik tagiyan veya 6nemli sorumluluk doguran
ortakliklar yazili cerceveye baglanir.

Arastirma, sektor is birlikleri, fikri muUlkiyet ve girisimcilik yoluyla bilginin toplumsal
faydaya dontismesi desteklenir; bilimsel bagimsizlik, arastirma etigi ve kamu yarari
korunur.

Faaliyetlerin toplumsal sonuclari, paydas geri bildirimi, kapasite gelisimi ve sureklilik
bakimindan yillik degerlendirilir; 6nemli ortakliklar, sonuglar ve iyilestirme alanlari
kamuya acik raporlanir.




TED UNIVERSITESI SURDURULEBILIRLIK, TOPLUMSAL KATKI w
VE SORUMLU YONETIM POLITIKALARI EL KITABI J

Surdurulebilir
Kalkinma Igin Egitim

17 AMAGLARIGIN NITELIKLI

1 ESITSIZLIKLERIN 1 SORUMLU ORETIM 1 IKLIM

ORTAKLIKLAR EGITIM AZALTILMASI VETOKETIM EYLEMI

Amac ve Kapsam:

Bu politika, lisans ve lisanslistl programlar ile yagam boyu 6grenme, 6grenci projeleri, arastirma,
kampts deneyimi ve toplumla paylasilan egitim faaliyetlerini kapsar. Universite stirdirilebilir
kalkinma icin egitimi yalniz belirli derslerin konusu degil, biitlin 6grencilerin elestirel diisiinme ve
sorumlu eylem yetkinliginin bir parcasi olarak kabul eder.

Bu kapsamda;
Surdurudlebilirlik bilgisi, sistem dlsuncesi, etik muhakeme ve sorumlu eylem

yetkinlikleri; disiplinlerin niteligine uygun 6grenme ciktilari, icerik, 6gretim ve
degerlendirme yontemleriyle egitim sireclerine entegre edilir.

TUm 6grencilerin ders, proje, arastirma ve kampus uygulamalari yoluyla
surddrilebilirlik 6grenme firsatlarina erisimi glivence altina alinir.

Ogretim elemanlarinin strddrdlebilirlik konularini derslerine giivenilir ve pedagojik

olarak uygun bicimde entegre edebilmeleri icin kaynak, egitim ve is birligi olanaklari
desteklenir.

Toplumsal ve cevresel sorunlara yonelik 6srenme uygulamalarinda paydas haklari,
etik, glivenlik, karsiliklilik ve elde edilen bilginin sorumlu kullanimi gozetilir.

Programlarin strdUrUlebilirlikle iliskisi ve 6grencilerin 6grenme deneyimi akademik
kalite stireclerinde yillik degerlendirilir; ilerleme ve gelisim alanlari kamuya acik
raporlanir.
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Insan Kaynaklari
ve Sorumlu Istihdam

INSANA YAKISIRS TOPLUMSAL 1 ESITSIZLIKLERIN 16 Eﬁgﬁl I%RII!\[&EJITLXE!

VEEKONOMIKBOYOME CINSIVETESITLIGI AZALTILMASI
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M E

Amac ve Kapsam:

Bu Politikanin amaci; TED Universitesi’'nin akademik ve idari insan kaynaklari stireclerinin mevzuata,
Universitenin stratejik hedeflerine ve kurum degerlerine uygun; liyakat, esitlik, adalet, seffaflik,
cesitlilik, kapsayicilik ve galisan refahi ilkeleri dogrultusunda yurtttlmesini saglamaktir. Bu politika;
adaylarin kuruma erisiminden ise alim ve gorevlendirmelerine, oryantasyondan mesleki gelisime,

performans ve kariyer yonetiminden ¢alisma iligkisinin sona ermesine kadar bUtln insan kaynaklari
sureclerini kapsar.

Bu kapsamda;

insan kaynaklari stirecleri; kurumsal ihtiyaglar, yetkinlik, liyakat, esitlik ve seffaflik
temelinde, dnceden belirlenmis nesnel ve denetlenebilir dlcutlerle yurGtalr.

Calisanlarin oryantasyonu, mesleki gelisimi, katilimi ve refahi desteklenir; insan onuru,
akademik 6zgUrlUk, 6zel hayat ve glivenli calisma kosullari korunur. Ayrimcilik, taciz,
yildirma, siddet ve hak arama nedeniyle misillemeye izin verilmez.

Nitelikli insan kaynaginin kazanilmasi ve gelistirilmesi, calisan bagliliginin

desteklenmesi, stirdUrulebilir, glivenli ve kapsayici bir calisma ortaminin olusturulmasi
esas alinir.

Performans yonetimi yalnizca degerlendirme degil, gelisim ve stirekli geri bildirim
araci olarak ele alinir. Performans degerlendirmeleri gbrevin niteligine ve nesnel
kanitlara dayanir; sonuclar calisanla paylasilir ve itiraz hakki saglanir. Calisan ve aday
verileri hukuka uygun, gizli ve glivenli bicimde yonetilir.

ilgili ydneticiler, insan ve Kurumsal Kiiltiir Baskanhgi ve Uist yonetim kendi yetkileri
cercevesinde uygulamayi gdzetir. insan kaynaklari sonugclari diizenli degerlendirilir ve
kisisel veriler korunarak raporlanir.
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Esitlik, Cesitlilik,
Kapsayicilik, Erisilebilirlik
ve Ayrimcilik Yasagi

1 ESITSIZLIKLERIN o W A NITELIKLI INSANAYAKISIRIS
AZALTILMASI CINSIVETESITLIGI EGITIM VEEKONOMIKBOYOME

16 BARIS, ADALET VE
GUGLUKURUMLAR
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Amac ve Kapsam:

Bu Politikanin amaci; TEDU'de, tiniversite yasaminin tiim alanlarinda esit firsatlarin saglanmasi,
ayrimciligin onlenmesi, cesitliligin desteklenmesi, kapsayici bir 6&renme ve ¢alisma ortaminin
olusturulmasi ve erisilebilirligin gelistiriimesini glivence altina almaktir. Politika, TED Universitesi'nin
akademik, idari ve sosyal yasaminin tiim alanlarini kapsar. Universite, farkliliklarin akademik kaliteyi

ve kurumsal 6grenmeyi gliclendirdigini kabul eder; herkesin haklara, kaynaklara ve firsatlara adil
bicimde erigebilmesini amaclar.

Bu kapsamda;

Ogrenci kabull, egitim-6gretim, arastirma, ise alma, gdreviendirme, 'L'lcretleno.l.irme,
terfi, kariyer gelisimi, performans degerlendirme, 6grenci hizmetleri ve diger Universite
faaliyetlerinde cinsiyet, yas, engellilik, saglik durumu, irk, etnik veya ulusal koken, dil,
din veya inang, siyasi géris, medeni durum, sosyoekonomik durum veya hukuken
korunan bagka bir temelde dogrudan ya da dolayli ayrimciliga izin verilmez.

Fiziksel ve dijital ortamlar, egitim materyalleri ve hizmetlerde erisilebilirlik ve evrensel
tasarim gozetilir. Makul dliizenleme talepleri zamaninda ve ihtiyac temelinde

degerlendirilir; karsilanamayan talepler icin gerekge, alternatifler ve basvuru yollari
bildirilir.

Taciz, yildirma, nefret sdylemi, dislama ve misillemeye izin verilmez. Bildirimler gizlilik,
tarafsizlik, adil dinlenilme ve kisisel verilerin korunmasi esaslariyla ele alinir; gerekli
koruma, destek ve dlizeltme sirecleri isletilir.

Esitlik ve kapsayicilik tim birimlerin ortak sorumlulugudur; hizmet saglayicilarin ilgili
yuktmltltkleri gozetilir. Uygulamalar dlzenli izlenir, intiyaglara gore iyilestirilir ve
kisisel veriler korunarak raporlanir.
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Ucret Esitligi ve Esit

Desgerde Ise Esit Ucret

TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS
GINSIYETESITLIGI VEEKONOMIKBOYOME

i

1 0 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A

(=)

v

Amac ve Kapsam:

Bu politikanin amaci; TED Universitesi'nde Uicret ve yan haklarin belirlenmesini, uygulanmasini, ticret
artigslarina iliskin kararlarin objektif, adil, seffaf, tutarli ve isle ilgili kriterlere dayali ytritilmesini ve
karsilastirilabilir is gruplari icin Ucret farkhiliklarinin 6nlenmesini diizenlemektir. Bu politika, akademik
ve idari calisanlarin temel Ucret, ek 6deme, yan hak, prim, gbrev tazminati ve Ucret artislari
sureclerini kapsar.

Bu kapsamda;

Ucret ve yan haklar; gbrevin niteligi, sorumluluk, nitelik, deneyim, yetkinlik, performans
ve calisma kosullari gibi nesnel, isle ilgili dlcttlerle belirlenir. Ayni veya esit degerde

islerde ayrimci ya da nesnel gerekgeyle agiklanamayan tcret farkliliklarina izin
verilmez.

Gebelik, ebeveynlik ve bakim sorumluluklari, makul dizenlemeler ve iyi niyetli
sikayetler licret veya kariyer kararlarinda olumsuz élgiit olamaz. Calisma bigimi,
nesnel gerekce olmadan disuk Ucretlendirme araci olarak kullanilamaz.

Calisanlarin aciklama ve itiraz talepleri degerlendirilir. Ucret esitligi ddnemsel incelenir;

aclklanamayan farklar icin neden analizi ve takvimli dUzeltici faaliyetler yGrataldr.

Ucret verileri gizlilik ve kisisel veri kurallariyla korunur; gizlilik esitsizliklerin
giderilmesini engellemez. ilgili birimler ve Uist ydnetim uygulamayi gdzetir; ydntem,
kapsam ve toplulastirilmis sonuglar kurumsal raporlamaya dahil edilir.
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Ebeveynlik, Dogsum
ve Aile I1zinleri

TOPLUMSAL SAGLIK VE

OPLUMSAL LIKV INSANAYAKISIRIS 10 ESITSIZLIKLERIN
CINSIVETESITLIGI KALITELIYASAM

VEEKONOMIKBOYOME

AZALTILMASI
A

(=)
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Amac ve Kapsam:

Bu politika; gebelik, dogum, babalik, eviat edinme, siit izni, Ucretsiz izin, bakim sorumluluklari ve izin
sonrasl ise donUsle baglantili hak ve uygulamalari kapsar.

Bu kapsamda;

Ebeveynlik ve bakim haklarinin mevzuat ve Universitenin sagladig daha ileri haklar
dogrultusunda, erisilebilir ve ayrimciliktan uzak kullanilmasi saglanir.

Analik izni, babalik izni ve dogumla baglantil diger haklar galisanin tabi oldugu glincel
mevzuat ve Universitenin sagladigi daha ileri haklar gbzetilerek uygulanir.

Calisanlar izin ve ise donUs kosullari hakkinda zamaninda bilgilendirilir; saglik verileri
ve mahremiyet korunur. Gebe ve emziren galisanlar icin gerekli is saghgi ve glivenligi
dlzenlemeleri yapilir.

izin kullanimi ve aile durumu ise alim, Uicret, performans, terfi, sdzlesme veya is
glivencesinde olumsuz sonug doguramaz. Hizmet planlamasi izin hakkini
engelleyemez; izin kullanmama yontnde baski ve misilleme kabul edilmez.

ise doniiste ayni veya esdeger gdrev ve kazanilmis haklar korunur; gerekli uyum,
egitim ve makul diizenlemeler saglanir. izin uygulamalari diizenli degerlendirilir; kisisel
veriler korunarak gerekli iyilestirmeler yapilir.
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Insan Haklari, Cocuk Isciligi,
Zorla Calistirma, Modern
Kolelik ve Yuklenici Haklari

TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS

OPLUMSAL ISIRIS. 10 ESITSIZLIKLERIN 1 SORUMLU URETIM BARIS ADALETVE
CINSIYET ESITLIG] VEEKONOMIKBOYOME

AZALTILMASI VETUKETIM GUGLU KURUMLAR

Amac ve Kapsam:

Bu politika, Universitenin kendi faaliyetlerinin yani sira satin alma, insaat, glivenlik, temizlik, yemek,
bakim, bilgi teknolojileri ve diger dis kaynak hizmetleri dahil olmak Uizere is iliskisi kurdugu taraflari
kapsar. Universite insan onuruna aykiri calisma bigimlerine karsi sifir tolerans yaklasimini benimser
ve riskin yalniz dogrudan ¢alisanlarda degil, tedarik zinciri ve alt yUklenicilerde de ortaya
cikabilecegini kabul eder.

Bu kapsamdla;

Universite faaliyetlerinde cocuk isciligi, zorla calistirma, borca bagl calistirma ve
calisanlarin hareket 6zgUrliglnln kisitlanmasi dahil olmak lizere insan haklarina
aykiri higchir uygulama kabul edilmez.

Ogrenci calisanlar, stajyerler ve dis kaynak calisanlarinin ticret, calisma sUresi, izin, is
saghgl ve glivenligi, ayrimcilik yasagi ve sikayet haklari korunur. Erigilebilir bildirim
kanallari ve misillemeye karsi koruma saglanir.

Tedarikci ve hizmet saglayicilarla iliskilerde insan haklarina yonelik riskler
degerlendirilir; is glicl yogun hizmetlere oncelik verilir. Kontrollerin kapsami,
belirlenen risklerin diizeyi ve kurumsal kapasite dikkate alinarak belirlenir. Bu
stireclerde calisanlarin gtivenligi, bildirimde bulunan kisilerin kimlikleri ve bildirimlerin
gizliligi korunur.

ihlallerde magdurun giivenligi, haklarinin iadesi ve telafi dnceliklendirilir; takvimli
dlzeltmeler dogrulanir, agir veya giderilmeyen ihlallerde yaptirim ve sorumlu iligki
sonlandirma degerlendirilir. Onemli riskler ve sonuclar yillik raporlantr.
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Amac ve Kapsam:

Universite, iklim eylemini, egitim, arastirma ve toplumsal sorumlulukla baglantili kurumsal bir risk ve
etki alani olarak ele alir. Politika, yerleske faaliyetlerinden ve deger zincirinden kaynaklanan sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasini, iklim risklerine uyumu ve paydaslarin iklim eylemine katilimini kapsar.

Bu kapsamda;

iklim degisikligini azaltmak ve etkilerine uyum saglamak amaciyla bilimsel temellere dayal,
dlculebilir ve zamana bagli hedefler belirlenir. iklim degisikligiyle iliskili fiziksel riskler ve iklim
dayanikliligl kurumsal planlara ve dnemli yatirim kararlarina kademeli olarak dahil edilir.

Kurumsal sera gazi envanteri uluslararasi kabul gormuis ilkelerle gelistirilir. Dogrudan
emisyonlar ve satin alinan enerji emisyonlari temel alinir; 6nemli diger dolayli emisyon
kategorileri veri kalitesi ve 6nemlilik degerlendirmesine gore kademeli olarak kapsama alinir.
ISO 14064-1 ile uyumun ve bagimsiz dogrulamanin kapsami uygulama planinda
programlanir.

Oncelik gercek emisyon azaltimidir; denklestirme azaltimin yerine gecmez ve kalan
emisyonlar icin kullanildiginda ayri agiklanir.

Emisyonlar, hedefler ve uyum faaliyetleri yillik izlenir; uygun glivence suregleriyle
degerlendirilen ilerleme, sapmalar ve dnemli sinirliliklar kamuya acik strdtrtlebilirlik
raporunda paylasilir.

iklim degisikliginin nedenleri ve etkileri, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi, iklim risklerine
uyum ve toplumsal dayaniklilik konularinda arastirma ve proje faaliyetleri ylrttilmesi
desteklenir. Ogretim Uyeleri ve 6grencilerin disiplinler arasi galismalar gelistirmeleri ve kamu
kurumlari, yerel yonetimler, sektor kuruluslari ve sivil toplumla ortak projeler ytrttmeleri
tesvik edilir. Arastirma sonuclarinin yerleske uygulamalarina, toplumsal farkindaliga ve bilim
temelli iklim cdzUmlerine aktarilmasi desteklenir.

—
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SANAY], YENILIKGILIK 1 SORUMLU RETIM 1 IKLIM
VEALTYAPI VETUKETIM EYLEMI

Amac ve Kapsam:

Bu politika Universitenin muilkiyetinde, kullaniminda veya operasyonel kontroliinde bulunan binalar,
teknik sistemler, laboratuvarlar, bilgi teknolojileri altyapisi, acik alanlar ve enerji kullanan diger

faaliyetler icin gecerlidir. Amag, hizmetlerin sirekliligini korurken enerji talebini azaltmak, verimliligi
artirmak, fosil yakit bagimhligini diistirmek ve glivenilir yenilenebilir enerji kullanimini gelistirmektir.

Bu kapsamda;

Enerji yonetiminde enerji intiyacinin azaltilmasina ve enerji verimliliginin artirilmasina éncelik
verilir; yenilenebilir enerji kullanimi yayginlastirilir.

Enerji tlketimi ve baslica tlketim alanlari glivenilir verilere dayali olarak izlenir; dlgliim altyapisi,
ihtiyaclar ve enerji tasarrufu potansiyeli dikkate alinarak gelistirilir.

Bina, ekipman ve isletmeye iliskin kararlarda yasam donglist boyunca enerji ve kaynak tlketimi
ile toplam maliyet dikkate alinir; dtzenli bakim, verimli tasarim ve kullanici katilimi desteklenir.
Tasarruf uygulamalari, kullanici konforundan, i¢ hava kalitesinden ve is sagligi ve glivenliginden
odun verilmeden yGrutalr.

Yenilenebilir enerji secenekleri yerinde Uretim, glivenilir tedarik ve uygun nitelik belgeleri
bakimindan degerlendirilir.

Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, temiz enerji teknolojileri ve enerji kaynakliemisyonlarm
azaltilmasi alanlarinda arastirma, proje ve uygulamali galismalar desteklenir. Ogretim Uyeleri ve
ogrencilerin ilgili sektdr ve kurumlarla ortak gcoziimler gelistirmeleri tesvik edilir; uygun yerleske
sistemlerinin arastirma, pilot uygulama ve 6grenme ortami olarak kullanilmasi desteklenir.
Calismalarin enerji tasarrufu ve emisyon azaltimina katkisi bilimsel yontemlerle degerlendirilir.

Enerji tiketimi, yogunlugu ve yenilenebilir enerji kullanimi yillik olarak baz yil ve hedeflerle
karsilastirilir; sonuglar ve dnemli yontem degisiklikleri kamuya agik strddrtlebilirlik raporunda
paylasilir.
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Kaynak Verimliligi

TEMIZSUVE
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SANITASYON
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Amac ve Kapsam:

Bu politika, Universitenin satin aldig, kullandigi veya kullanim 6mri sonunda yonettigi malzeme
ve drlnlerin tamaminda kaynak ihtiyacinin azaltilmasini ve déngtsel kullanimin geligtirilmesini
amaclar. Politika kapsaminda, kagit, plastik, elektronik ekipman, mobilya, laboratuvar sarf,

kimyasallar, yapi malzemeleri ve diger onemli kaynak akiglari risk ve tlketim diizeylerine gbre
ele alinir.

Bu kapsamda;

Kaynak yonetiminde gereksiz tliketimin dnlenmesi, kullanim émrinln uzatilmasi,
paylasim, onarim, yeniden kullanim ve geri donustm siralamasi esas alinir; mevcut
varliklarin etkin kullanimi énceliklendirilir.

Urin segciminde dayaniklilik, onarilabilirlik, malzeme igerigi ve kullanim émri sonu
etkileri gbzetilir. Saglik ve glivenlik agisindan zorunlu olmayan tek kullanimlik Grlinler
azaltilir.

Dijitallesmenin kaynak tasarrufu ile enerji, elektronik atik, erisilebilirlik ve bilgi glivenligi
etkileri birlikte degerlendirilir; elektronik ekipmanin glivenli yeniden kullanimi ve uygun
geri kazanimi desteklenir.

Onemli ve izlenebilir kaynak akislarindan baslanarak baz degerler ve azaltim hedefleri
kademeli gelistirilir. TUketim, yeniden kullanim ve dongusellik sonuclari yillik
degerlendirilerek kurumsal stirdiirilebilirlik raporlamasina aktarilir.
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| Su Yonetimi

SAGLIK VE TEMIZSUVE 1 SORUMLU RETIM 1 IKLIM 15 KARASAL
KALITELI YASAM SANITASYON VETUKETIM EYLEMI YASAM
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Amac ve Kapsam:

Bu politika icme-kullanma suyu, peyzaj sulamasi, laboratuvar ve teknik kullanimlar, yagmur suyu,
yeniden kullanilan su ve atiksu dahil olmak tzere Universitenin suyla iligkili faaliyetlerini kapsar.
Universite, temiz suyu temel bir insan hakki ve sinirli dogal kaynak olarak kabul eder; glivenli
erisim, verimli kullanim, kirliligin dnlenmesi ve havza etkilerinin azaltilmasini birlikte gdzetir.

Bu kapsamdla;

Su yonetiminde glivenli ve erisilebilir icme suyu, verimlilik, kirliligin dnlenmesi ve
ekosistemlerin korunmasi birlikte gozetilir. Kullanim ve desarjlar mevcut verilerle izlenir;
kacaklar giderilir ve dlcim altyapisi gelistirilir.

Su tasarrufu saglayan tasarim ¢oztmleri, suyun glivenli bicimde yeniden kullanimi ve
yagmur suyundan yararlanma olanaklari degerlendirilir; bu uygulamalarda insan
sagliginin korunmasi, mevzuata uygunluk ve gevresel fayda gozetilir. Faaliyetlerden
kaynaklanan kirleticilerin kontrolstiz bigcimde alici ortamlara desarji 6nlenir.

Su ayak izi, yerel su stresi ve ekosistem etkileri; ISO 14046 yaklasimi, veri mevcudiyeti,
onemlilik ve kapasite dogrultusunda kademeli degerlendirilir.

Su verimliligi, su kalitesinin korunmasi, su ayak izi, atiksu ydnetimi, yagmur suyu
kullanimi, glivenli yeniden kullanim ve su stresi alanlarinda arastirma ve proje faaliyetleri
desteklenir. Ogretim Uyeleri ve 6grencilerin kamu kurumlari, yerel yonetimler, sektor
kuruluslari ve diger paydaslarla ortak calismalar gelistirmeleri tesvik edilir. Arastirma
sonugclarinin yerleske su ydonetimine ve toplumun suyla ilgili sorunlarina uygulanabilir
cOzUmler Uretmek Uzere kullaniimasi desteklenir.

Su kullanimi ve énemli etkiler yillik izlenir; hedeflere gbre ilerleme, iyilestirmeler ve
yontemsel sinirliliklar kurumsal strddrtlebilirlik raporunda aciklanir.
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| Atik Yonetimi

SAGLIK VE

T 1 SORUMLU URETIM 1 IKLIM
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Amac ve Kapsam:

Bu politika, Universite faaliyetleri sonucunda olusan evsel, ambalaj, organik, elektronik, tehlikeli,
tibbi, bakim ve insaat atiklarini kapsar. Atik yonetiminde temel amacg olusan atigi tasimak veya

bertaraf etmek degil, kaynaginda 6nlemek ve malzemenin degerini mimkiin olan en uzun slire
korumaktir.

Bu kapsamda;

Atik yonetiminde dnleme, azaltma, yeniden kullanim, geri dontstm, geri kazanim ve

glivenli bertaraf hiyerarsisi uygulanir; satin alma ve faaliyet planlamasinda atik
olusumunun azaltilmasi gozetilir.

Atiklar tlrlerine gdre kaynaginda ayri toplanir; 6zellikle tehlikeli ve tibbi atiklarin
depolanmasi, tagsinmasi ve teslimi mevzuata uygun, gtivenli ve yetkili kisilerce yUrttuldr.

Atik hizmeti saglayicilarinin yetkinligi dogrulanir; tlr, miktar ve nihai islem yontemi
izlenebilir kayitlarla desteklenir. Geri kazanim beyanlari glivenilir teslim ve islem
kanitlarina dayanir; uygun alanlarda veri altyapisi gelistirilir.

Atik verileri, dnleme ve geri kazanim sonuglari diizenli degerlendirilir; hedeflere gére

ilerleme, veri bosluklari ve iyilestirme ihtiyaclari yillik strdartlebilirlik raporunda
aciklanir.
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Biyocesitlilik ve
Ekosistemlerin Korunmasi

1 IKLiM 1 SUDAKI 1 KARASAL

YASAM

EYLEMi YASAM

Amac ve Kapsam:

Bu politika 6ncelikle Universite yerleskelerindeki yesil alanlari, habitatlari, tiirleri ve bunlari etkileyen
faaliyetleri kapsar. Yerleske disindaki &nemli ekosistem etkileri risk ve veri mevcudiyetine gdre
sonraki asamalarda degerlendirilir.

Bu kapsamda;

Yerleskedeki karasal ekosistemin korunmasi ve surrdurulebilir kullanimi esastir.
Bozulmus veya zarar gormus alanlarda, ekolojik 6zellikler ve yerel turler dikkate alinarak
restorasyon ve iyilestirme dnlemleri planlanir; uygulama sonuglari izlenir. istilaci tiirlerin
yayllmasi onlenir, pestisit ve diger cevresel baskilar sinirlandirilir.

Universite faaliyetlerinin yerleske disindaki biyolojik gesitlilik ve ekosistemler Uzerindeki
onemli etkileri, risk dlizeyi ve mevcut veriler dikkate alinarak kademeli olarak
degerlendirilir. Universite faaliyetlerinden etkilenebilecek alanlarda bulunan ttirlerin
koruma durumu, [IUCN Kirmizi Listesi ve ilgili ulusal koruma listeleri dikkate alinarak

degerlendirilir. Bu listelerde yer alan tlrlerin ve habitatlarinin belirlenmesi, uygun
araliklarla izlenmesi ve korunmasi igin riskle orantili 6nlemler gelistirilir. Bulgular bakim,
yatirim ve alan kullanim kararlarina yansitilir; hassas tlr ve konum bilgileri koruma
gereklilikleri gbzetilerek yonetilir.

Egitim, arastirma ve paydas katilimi streclerinde canlilarin zarar gormemesi ve
habitatlarin korunmasi gézetilir.

Biyocesitlilik ve ekosistemler Uzerindeki dnemli etkiler ile koruma ve iyilestirme
faaliyetleri dlizenli olarak izlenir; envanter ve uygulama sonuglari yillik stirdtrulebilirlik
raporlamasina dahil edilir.
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Surdurulebilir
Satin Alma
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Amac ve Kapsam:

Bu politika, mal, hizmet, yapim isi, danismanlik, kiralama ve dis kaynak kullanimina iliskin ihtiyac

belirleme asamasindan s6zlesmenin kapanisina kadar butln satin alma yasam ddnglUsunu kapsar.
Universite, satin alma glictint olumsuz ¢evresel ve toplumsal etkileri azaltmak, etik is
uygulamalarini gliglendirmek ve yenilikgi ¢dzUmleri desteklemek amaciyla kullanmayi benimser.

Bu kapsamda;

Satin alma kararlarinda alimin gerekliligi, intiyacin mevcut varliklarla karsilanma
olanaklari ve satin alinacak Urln veya hizmetin yasam ddnglsi boyunca olusabilecek
ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri degerlendirilir.

ISO 20400 rehberliginde, dncelikli satin alma kategorilerine ve tedarikgilere iligkin riskler
belirlenir; insan haklari, calisma kosullari, cevre ve etik acisindan yuksek risk tasiyan
tedarikgi iliskilerinde daha kapsamli inceleme ve degerlendirme yapllir.

Surdurulebilirlik sartlari Grlin/hizmet degerlendirme, sdzlesme, teslimat kabulii ve
performans izleme asamalarina yansitilir.

Satin alma sureclerindeki tercihler rekabet, kalite ve mevzuat kosullariyla dengeli
uygulanir; cikar catismasi ve yolsuzluk kontrolleri ISO 37001 sistemiyle iliskilendirilir.

Tedarikgi iyilestirmeleri desteklenir; agir veya giderilmeyen ihlallerde yaptirim ve iligki
sonlandirma degerlendirilir.

Surdurulebilirlik dlcttlerinin satin alma ve tedarikgi yonetimi streclerine uygulanmasi

yillik olarak degerlendirilir; ylksek riskler, dlizeltici faaliyetler ve iyilestirme sonuglari
raporlanir.
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Amac ve Kapsam:

Bu politika, Universite yerleskelerinde sunulan veya Universite adina diizenlenen her tiirlU etkinlikte
sunulan gida hizmetlerini kapsar. Universite glivenli ve yeterli gidaya erigsimini i¢ paydaslarinin
refahinin bir unsuru olarak gortr; beslenme, ekonomik erisilebilirlik, kiltlrel cesitlilik, cevresel etki
ve etik tedarik konularini birlikte ele alir.

Bu kapsamda;

Gida hizmetlerinde gluivenli, besleyici, ekonomik olarak erisilebilir ve kapsayici
secenekler sunulur. Hijyen, izlenebilirlik ve alerjen yonetimi saglanir; menu ve 6zel diyet
bilgileri acikca paylasilir.

Ozel diyet gereksinimleri, hizmet kapasitesi ve gida glivenligi kosullari gdzetilerek
mUumkin oldugu olglide karsilanir.

DuUstik gelirli 6grencilerin saglikli gidaya erisimi gozetilir.

Tedarik kararlarinda surddrulebilir tarim uygulamalari, biyolojik geg,itl.i.ligin korunmasi,
suyun verimli kullanimi ve kimyasallarin sorumlu kullanimi gézetilir. UrCnlerin Gretim,
tasima ve ambalajlama sureclerinden kaynaklanan cevresel etkileri ve sera gazi
emisyonlari birlikte degerlendirilir; belirlenen olgltlere uygunluk, izlenebilir kayitlarla
desteklenir.

Gida israfi dnlenir; yenilebilir fazla gidanin glivenli bagisi 6nceliklendirilir, organik
atiklarin geri kazanimi desteklenir.

Gida hizmetlerinin erisilebilirlik, saglik, sorumlu tedarik ve israfin dnlenmesi bakimindan
performansi diizenli olarak degerlendirilir; sonuclar yillik strdrdlebilirlik raporunda
aciklanir.
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Surdurulebilir
Ulasim ve Hareketlilik

SAGLIKVE

LIKV SANAYI, YENILIKGILIK
KALITELI YASAM

1 IKLIM
VEALTYAPI

EYLEMI
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Amac ve Kapsam:

Bu politika 6grencilerin, calisanlarin, ziyaretgilerin ve hizmet saglayicilarin kampUse erisimi ile
Universite kaynakli is seyahati ve tasimacilik faaliyetlerini kapsar. Universite, ulasim ve hareketliligi
iklim ve hava kalitesi Uzerindeki etkileri, saglik, glivenlik, erisilebilirlik, zaman ve ekonomik maliyet
boyutlariyla degerlendirir; cevresel etkisi dlislik ulasim segeneklerinin kullanimini tesvik eder.

Bu kapsamda;

Ulasimda yUrime, toplu tasima gibi dlstk emisyonlu secenekler dnceliklendirilir;
guvenli, erisilebilir ve ekonomik hareketlilik desteklenir.

Engelli bireyler ve farkli ulasim gereksinimleri olan gruplar icin diizenlemeler gelistirilir.
Surdurulebilirlik gerekgesi erisilebilirlik ve glivenlik ihtiyaclarini sinirlayamaz.

Is seyahatlerinde ihtiyac, cevrim ici katilm ve diistik karbonlu alternatifler degerlendirilir.
Araclarda verimlilik, glivenlik ve uygun bakim saglanir.

Ulasim bicimleri, erisilebilirlik ihtiyaclari ve ulasimdan kaynaklanan cevresel etkiler
periyodik olarak degerlendirilir; stirdUrllebilir ulagsim alanindaki ilerleme yillik olarak
raporlanir.
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